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Curriculum Vitae Monica Mangiacapre

Dott.ssa Monica MANGIACAPRE

‘

Formazione e docenza.
Amministrazione aziendale, organizzazione e logistica, risorse umane.
Euro-progettazione, politiche europee, politiche per lo sviluppo locale.

09/2020 — in corso

Formatrice Docente

Formatrice Docente in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro
presso Enti di Formazione accreditati

Area Amministrazione, Finanza e Marketing

Area Comunicazione

Area Salute e Sicurezza sul lavoro

Organizzazione aziendale e la distribuzione commerciale
Customer Service e Comunicazione Efficace

Il punto vendita: il retail Marketing

Il lavoro in team

Le procedure di cassa

Il marketing

L'inventario delle merci nel punto vendita

D.LGS 193/2007

HACCP

01/09/2020 — 20/02/2021

01/09/2021 — 28/02/2022

01/09/2022 — 28/02/2023

01/09/2023 — 18/02/2024

Ente di formazione Centro scolastico Mater Domini srl, Via L. Abenavolo n. 10 —
81031 Aversa (Ce) P. IVA 03412890612

Docente di Diritto ed Economia

Docente di Diritto del lavoro e della sicurezza nei luoghi di lavoro

N. ORE DOCENZA ANNI
670 2023-2024
600 2021-2022

L'obiettivo prioritario & quello di far acquisire allo studente le competenze di base
attese a conclusione dell’'obbligo di istruzione, di seguito richiamate: 1. contribuire a
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Enrico Masi
Evidenziato

Enrico Masi
Evidenziato


Curriculum Vitae Monica Mangiacapre

formare cittadini coscienti e consapevoli dei diritti, dei doveri e delle tutele del
lavoratore e del datore di lavoro, in modo che divengano cittadini responsabili e attivi
nel rispetto delle regole. 2. collocare I'esperienza personale in un sistema di regole
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela
della persona della collettivita e dellambiente 3. riconoscere le caratteristiche
essenziali del sistema socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo del
proprio territorio.

Le attivita di docenza sono state realizzate anche tramite la realizzazione di PON
(programmi operativi nazionali) nelle seguenti materie.

Diritto del lavoro e della sicurezza.

Diritti costituzionali e principali normative che regolano il lavoro.

Igiene e benessere nellambiente di lavoro, nella prospettiva della prevenzione e
della gestione integrata dei rischi professionali.

Fondamenti dell’attivita economica e soggetti economici (consumatore, impresa,
pubblica amministrazione, enti no profit).

Fonti normative e loro gerarchia.

Costituzione e cittadinanza: principi, liberta, diritti e doveri.

Soggetti giuridici, con particolare riferimento alle imprese (impresa e imprenditore
sotto il profilo giuridico ed economico).

Fattori della produzione, forme di mercato e elementi che le connotano.

Mercato della moneta e andamenti che lo caratterizzano.

Strutture dei sistemi economici e loro dinamiche (processi di crescita e squilibri dello
sviluppo).

Forme di stato e forme di governo.

Lo Stato e la sua struttura secondo la Costituzione italiana.

Istituzioni locali, nazionali e internazionali.

Conoscenze essenziali per 'accesso al lavoro e alle professioni.

Il curriculum vitae secondo il modello europeo e le tipologie di colloquio di lavoro
(individuale, di gruppo, on line ecc.).

Inglese commerciale (Business English).

Rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilita
sociale d'impresa.

01/02/2020 — 02/08/2020

Collaborazione coordinata e continuativa di tipo amministrativo e gestionale a
carattere non professionale ai sensi dell'art. 37 della L. 342/2000 e ss. mod. e int.
presso I'Asd Arcieri Normanni, Via C. Pisacane n. 1 81031 Aversa.

16/03/2016 — 15/09/2016
Organizzazione e redazione di eventi culturali e progetti scolastici presso
Fondazione Mario Diana Onlus. Via Marie S. Curie, 24 81100 Caserta.

01/06/2015 — 01/12/2015
Formatore/Informatore scientifico presso Sagé Pharma: via Onofrio Fragnito, 54
80131 Napoli - Cod. Fisc. 01698370994.

02/02/2015 - 31/10/2015

Contratto di lavoro a tempo determinato e part-time come impiegata di 4° livello
presso Arcangelo Gabriele s.r.l. Sede legale: Via Arena, edificio, 4 s.c.- Localita San
Benedetto, 81100 Caserta. Sede Operativa: PostaPower Napoli

- Via Santa Maria in Portico, 6 Napoli.

23/06/2014 — 22/12/2014
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Monica Mangiacapre

Tirocinio di formazione e orientamento. Progetto AMVA presso Inco.Farma S.p.A.

10/02/2014 — 30/06/2014
Assistente amministrativo presso Libero Istituto Accademico di Scienze Sociali
(L.ILA.S.S), Corso Umberto I°, 52- 81030 Casaluce (CE). CF. 90009030611.

02/2008 — 07/2010

Stagista presso il Centro Regionale per 'Educazione Ambientale e lo Sviluppo
Sostenibile “La Vite e il Pioppo” www.laviteilpioppo.it - Succivo (CE) — Rete IN.F.E.A.
(informazione, formazione ed educazione ambientale) Regione Campania.

11/2006 — 02/2007
Stagista presso C.A.O.T. Centro di Ateneo Orientamento e Tutorato Studenti
Universitari - Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”, Napoli.

N. ORE FORMAZIONE
7.058

2024

Federdat - Confederazione generale europea datoriale

Corso — Formazione specifica rischio basso 4 ORE (D. Igs. 81/08 e s.m. — art. 37
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011)

Ambienti di lavoro, microclima e illuminazione, infortuni e mancati infortuni;
Gestione delle emergenze (primo soccorso e incendio), rischio incendio ed analisi
del PEE (piano di emergenza e di evacuazione);

Rischio elettrico;

Stress lavoro-correlato;

Videoterminalisti e uso notebook;

Disturbi muscolo scheletrici e patologie d'ufficio;

Guida sicura, alcol e droga;

Rischio gestanti;

Altri rischi specifici da mansione a rischio basso(settore uffici e servizi, turismo e
ristorazione ecc.).

2024

Federdat - Confederazione generale europea datoriale

Corso — Sicurezza Lavoratori Parte Generale 4 ORE (art. 37 D. Igs 81/08 — Accordo
Stato Regioni del 21/12/2011)

Concetti di rischio, danno, infortunio, malattia professionale, prevenzione e
protezione e cenni sulla valutazione del rischio;

Organizzazione della prevenzione aziendale;

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;

Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

03/2024
Aifos — Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro
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Webinar “Amianto, direttive europee e norme tecniche: le ultime novita dall’Europa
e dall'ltalia” (n. 1 ora/credito aggiornamento Formatori Sicurezza/ ASPP/RSPP,
CSE, CSP)

Aifos — Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro
Webinar “Innovare sulle differenze” (n. 2 ore/crediti aggiornamento Formatori
Sicurezza/ASPP/RSPP, RLS)

02/2024

Aifos — Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro
Webinar “La qualificazione del formatore alla Sicurezza” (n. 2 ore/crediti
aggiornamento Formatori Sicurezza/ASPP/RSPP, RLS)

Aifos — Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro
Webinar “Modelli operativi, spunti di miglioramento e nuove idee per la safety
integrata” (n. 2 orel/crediti aggiornamento Formatori Sicurezza/ ASPP/RSPP,
RLS)

2023
Federdat - Confederazione generale europea datoriale
Corso — Modulo A per Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione/Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP/RSPP) 28 ORE
(Accordo Stato Regioni del 07/07/2016)

L'approccio alla prevenzione nel d.Igs. n. 81/2008;

Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento;

Il sistema istituzionale della prevenzione;

Il sistema di vigilanza e assistenza;

| soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.Igs. n. 81/2008;

Il processo di valutazione dei rischi;

Le ricadute applicative e organizzative della valutazione dei rischi;

La gestione delle emergenze;

La sorveglianza sanitaria;

Gli istituti relazionali: informazione, formazione, addestramento, consultazione e
partecipazione.

2022

Corso di n. 200 ore per Skill Animatore Digitale

Corso di n. 200 ore per Skill LIM

Corso di n. 200 ore per Skill Coding

Corso di n. 200 ore per Skill TABLET

Certificazioni rilasciate da A.I.M.C. soggetto qualificato dal MIUR per la formazione
DM.05.07.2005

2021

Corso di addestramento professionale per la Dattilografia di 200 ore istituito dal
Comune di Mazzara SantAndrea e gestito dal’Ente Forma Mentis, certificato n.
52318 — 16.02.2021

2021

1.U.M. Academy School - ICONEA International CONsortium Education Association
Diploma di perfezionamento annuale in “Insegnare con la metodologia CLIL” di
1500 ore, conseguito in data 27.04.2021 — a.a. 2020/2021

2020
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
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I.U.M. Academy School - ICONEA International CONsortium Education Association
Master di | livello in Linnovazione nellinsegnamento nell’'ottica dellintegrazione
scolastica degli alunni con bisogni educativi speciali (BES) di 1500 ore, conseguito
in data 13.05.2020 — a.a. 2019/2020

2020
Certificazione livello C1 Inglese, conseguito in data 17.02.2020

2019

Universita Telematica E-Campus

Master di | livello in Metodologie didattiche per I'integrazione degli alunni con disturbi
specifici di apprendimento (DSA) di 1500 ore, conseguito in data 23.03.2019
—a.a. 2018-2019. Voto 110/110

2019

Universita Telematica E-Campus

Conseguimento del PERCORSO FORMATIVO DOCENTI D.M. 616 (24CFU) di
1500 ore. Psicologia dell'educazione, Antropologia Culturale, Pedagogia generale
sociale, Metodologie e tecnologie didattiche —a.a. 2018-2019

2014
EIPASS - European Informatic Passport 7 modules, conseguito il 10.06.2014 n°
JOUQYX720V

2012

Universita degli Studi di Napoli “Federico II” - Facolta di Scienze Politiche

Laurea Magistrale in Scienze della Pubblica Amministrazione conseguita |l
25.10.2012. Tesi di laurea in Storia delle Istituzioni Politiche Europee. Voto 100/110

2011
ECDL - European Computer Driving Licence, conseguita il 03.10.2011 n° IT
1827825

2010

Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale” — Facolta di Scienze Politiche

Laurea Specialistica in Relazioni e Politiche Internazionali conseguita il 10.03.2010.
Tesi di laurea in Politiche economiche comparate. Voto 105/110

2006

Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale” — Facolta di Scienze Politiche

Laurea triennale in Relazioni internazionali e diplomatiche conseguita il
17.05.2006. Tesi di laurea in Politica economica. Voto 96/110

2002

I.T.C. “A. Gallo” Aversa

Diploma di Ragioniere e perito commerciale IGEA (Indirizzo Giuridico Economico
Aziendale) conseguito il 8.07.2002. Voto 97/100

Italiano
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Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

9 maggio 2024

Curriculum Vitae Monica Mangiacapre
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
B2 B2 B2 B2 B2

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Buona capacita di comunicazione. Curatrice, gestore e redattore del Blog di cucina La cucina di
NiMo, in qualita di Food blogger.

= Ottima capacita di flessibilita e adattamento. Adattabilita ad ambienti differenti e multiculturali,
conseguita anche grazie all'esperienza di volontariato. Ottima capacita nel lavoro di gruppo.

= Capacita di gestione, monitoraggio, valutazione, controllo e rendicontazione di programmi
comunitari, fondi strutturali, programmi di cooperazione.

= Competenze redazionali. Capacita di seguire gli aspetti tecnici, burocratici e procedurali della pratica
di un finanziamento. Conoscenza e capacita nel settore del Bilancio e controllo, contabilita,
catalogazione e archiviazione.

Skill Animatore Digitale

Skill LIM

Skill Coding

Skill TABLET

EIPASS - European Informatic Passport 7 modules
ECDL - European Computer Driving Licence

B

In riferimento ai criteri di qualificazione della figura del Formatore per la salute e sicurezza sul
lavoro — DI 06-03-2013 (allegato 2), si dichiara di possedere il 5° Criterio > AREA 1.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

Monica Mangiacapre
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